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Charte RSE

Dans tout ce que nous faisons, nous croyons qu’un modeéle
de travail différent, au service de I’Humain et de la
Planéte est possible.

C’est pourquoi nous rendons les situations de travail
efficientes, élégantes, durables et pleines de sens.

Consciente de ses responsabilités, ergonova s’engage a
prendre en compte les impacts sociaux, économiques et
environnementaux dans U’ensemble de ses décisions,
actions et recommandations faites a ses clients.

Ces 16 engagements s’articulent autour des 3 piliers
s’inspirant des principes éthiques de la permaentreprise.
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Prendre soin des Humains

Veiller a la sécurité et au bien-étre au travail

Accompagner les collaborateurs dans leurs parcours professionnels
Construire les conditions d’un travail de qualité

Tendre vers une organisation inclusive

Assurer |’égalité professionnelle

Préserver la planéte

S’engager dans la transition

Réduire l’impact environnemental de "entreprise et Privilégier les
mobilités douces des collaborateurs

Favoriser une politique d’achat locale et/ou éco-responsable
Valoriser et recycler les équipements et matériels de travail
Assurer la durabilité des équipements

Assurer une gouvernance responsable

+  Contribuer a l’innovation

< Agir de maniére éthique et responsable

«  Créer des instances de gouvernance élargies

< Redistribuer les résultats économiques

- Encourager le dialogue social et les espaces de débats
+  Financer et contribuer des actions vertueuses



